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AKRAN DEGERLENDIRMESINDE ORTAYA CIKAN iYiLESTIRMEYE ACIK ALANLAR UZERINDEN
DEGERLENDIRME

Akran Degerlendirmesinde ortaya ¢ikan iyilestirmeye acik alan (iAA) iliskili oldugu 6l¢iit -
Ol¢ilit numarasi ve agiklamasi- ile birlikte bu alana yazilmalidir.

ilgili Oldugu Olgiit:
GIRIS
01 Programa ait bilgiler

1992 yilinda kurulan Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda égrenci
alimina baslamistir. 26.08.2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari (2014/6728) ile
kapatilarak yerine Turizm Fakiltesi kurulmustur. Fakiltemizde, 2006-2007 egitim-6gretim yilinda baslayan
Turizm isletmeciligi alaninda vyiiksek lisans programi, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda baslayan Turizm
isletmeciligi tezsiz yiiksek lisans programi ve 2014-2015 egitim-6gretim yilinda baslayan Turizm Isletmeciligi
doktora programi mevcuttur. Programi basariyla tamamlamak igin programda mevcut olan derslerin timini
(240 AKTS karsihgl) basariyla tamamlayarak 4,00 Gzerinden en az 2,00 agirlikli not ortalamasini elde etmek
gerekmektedir.

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislan) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde
g0z 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Bolim, 6grenci kabulline iliskin nicel degisimleri diizenli olarak takip etmekte ve 6grenci kabuliinde
ilgili yonetmelik ve yonergelere dikkate alarak hareket etmektedir: Ulkemizde, tiniversitelere giris icin
YKS se¢me sinavinda basarili olmak gerekir. T.C. vatandaslari igin lisans programlarina giris sadece bu sinavdan
alinan puana baghdir. Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) adi verilen merkezi bir sinav sonuglarina gére belli bir
kontenjan ¢ergevesinde yabanci uyruklu 6grenci de kabul edilir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

illgili politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir (Yatay/Dikey Gecis-MSKU Aday
Ogrenci - MSKU PROSPECTIVE STUDENTS (mu.edu.tr)).

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek énlemler alinmistir (Erasmus+ Hareketliligi-Turizm Fakiiltesi
- Mugla Sitki Kocman Universitesi)

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yodnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Her sinif icin akademik danismanliklar belirlenip ilan edilerek ilgili danismanlik hizmeti egitim 6gretim
sireci boyunca verilmektedir.


https://aday.mu.edu.tr/tr/yatay-dikey-gecis-21
https://aday.mu.edu.tr/tr/yatay-dikey-gecis-21
https://turizm.mu.edu.tr/tr/erasmus-hareketliligi-8125
https://turizm.mu.edu.tr/tr/erasmus-hareketliligi-8125

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle 6l¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ders basarilarinin nasil belirlenecegi ve basari durumuna gére arasinav, ddev ve
yariyil sonu sinavlarinin basari katki oranlari her donem basinda ilgili 6gretim elemanlarindan
alinmakta ve ilan edilmektedir. Ogretim elemanlarinin sinavlarina ait cevap puanlandirma
bilgileri ayrica alinmakta ve bu sekilde 6grencilerin basarilari; seffaf, adil ve tutarli yontemler
ile 6l¢tiltp, degerlendirilmektedir.

1.6.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerinin belirlenen kriterlere uygunlugu akademik danisman ve bélim
baskanhg tarafindan kontrol edilerek 6grenci isleri birimine gonderilmekte ve bu sekilde
slrecin glvenilir ydontemlerle takip edilmesi saglanmaktadir.

02 Programin Egitim Amaglari
2.1. Programin egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaclari tanimlanmistir. Turizm Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporunda
sunulmustur.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymaldir.

Belirlenen amaglar; programin mezunlarinin kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine
uygun olarak belirlenmistir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.
Belirlenen amaglar, kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6z goérevleriyle uyumludur.
2.4 Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢c ve dis paydaslari stirece dahil edilmektedir, S6z konusu duruma iliskin
calismalar devam etmektedir. Bolimiin i¢c paydaslari akademik ve idari personel ile
ogrencilerden olusmaktadir. Akademik ve idari personel ile her donem rutin toplantilar
yapilmakta ogrenciler ile dekan-0grenci bulusmalarinda bir araya gelinmektedir. Fakiltenin
danisma kurulu bulunmaktadir. Danisma kurulu ile yillik toplantilar yapilmakta ve danisma
kurulunun 6nerileri amaglara ve egitim 6gretim stireclerine aktarilmaya calisiilmaktadir.

2.5 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program amaclari henliz yayinlanmamistir. Calismalar devam etmektedir.

2.6 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Programin ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmektedir.

03 Program Egitim Amaglari



3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglanyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin  timiini kapsamali  ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmistir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirme siireci olusturulmustur.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ciktilarinin saglanip saglanmadigi ilgili 6lgme degerlendirme yontemi ile
belirlenmektedir.

04 Siirekli iyilestirme

4.1. Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Programin gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayahdir.

05 Egitim Plani

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri igermelidir.

Programin, program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(mifredatr) vardir. Egitim plani bu olcltte verilen ortak bilesenler ve disipline 06zgi
bilesenleri icerir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edilmistir.



5.3 Egitim planinin ongorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoéruldigu bigimde uygulanmasini givence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4 Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim Plani, Turizm isletmeciligi Bolimi ile ilgili temel bilimler ve alt disiplinlerden dersler
icermektedir. Egitim plani her yariyih 30 AKTS kredi tutarinda toplam sekiz yariyildan
olusmaktadir.

5.5 En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim Plani, Turizm isletmeciligi Bolimii ile ilgili temel bilimler ve alt disiplinlerden dersler
icermektedir. Uygulamali mesleki egitim derslerini de igermektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Genel egitim saglanmaktadir.
06 Ogretim Kadrosu

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu ilgili konularda sayica yeterlidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir.

6.3. Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universite tarafindan belirlenen, o6gretim {yesi atama ve vyikseltme kriterlere gore
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

07 Altyapi

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

S6z konusu belirtilen kosullar yeterli diizeydedir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini



destekleyen ve o6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

Belirtilen kosullarda mevcut alt yapi bulunmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

S6z konusu kosullar, bilimsel ve egitsel calismalari desteklemek icin yeterli diizeydedir.

7.4. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve o&grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmistir.

08 Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik
ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve niteliktedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
sirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universite olanaklari dogrultusunda destek saglanmaktadir.

8.3. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini  karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaktadir.

09 Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

9.1. Birim program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Birim program ciktilari egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.
10. Programa Ozgii Olgiiler
Programa Ozgii Olgiitler Sagland.

(Ol¢iit mevecut durumda saglaniyor ise bugiine kadar yapilmis olan iyilestirme calismalarinin
kanit sunularak bu alanda aktarilmasi beklenmektedir.

Ol¢iit mevcut durumda hala saglanamiyor ise neden saglanamadigina dair gerekgenin
sunulmasi, ilgili 6l¢ttin saglanmasi icin gelistirilmis herhangi bir eylem plani varsa bu alanda
aktarilmasi beklenmektedir.)



Turizm Fakdltesi, ilgili 6lciitlerde belirtilen kriterleri agirhkl olarak karsilamaktadir. ilgili
bilgiler ic ve dis paydaslar ile
obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=3871 ve
turizm.mu.edu.tr adreslerinden paylasilmaktadir. Ayrica Turizm Fakiiltesi Birim ici Degerlendirme
Raporu’'nda Program amagclari ve Performans Gostergeleri (YOKAK) kapsaminda ilgili kriterleri
karsilayan yetkinlikler ve kanitlari sunulmustur.

lyilestirilmeye acik alanlar (dis paydaslar ile iliskileri daha fazla gelistirmek ve program
amaclarinin erisime acilmasi) konusunda calismalar halen devam etmektedir.

NOT: lyilestirmeye acik alanlara karsihk gelen &lcit ile ilgili mevcut durum
degerlendirilmelidir. Yukarida verilen 06rnek formatinda degerlendirme vyapilmahdir.
Saglanamayan her bir 6l¢iit icin s6z konusu degerlendirme tekrarlanmalidir.

AKRAN DEGERLENDIRMESINDE SAGLANMIS OLAN OLCUTLERIN GUNCEL DURUMUNUN
DEGERLENDIRILMESI

Daha onceki degerlendirmede saglanan ol¢litlerin saglanma durumu hala devam ediyorsa bu
olciitler ile ilgili “Olgutin saglanma durumu bir ©nceki donemde oldugu gibi
sirdlrilmektedir.” aciklamasini yazmak yeterli olacaktir. Ancak durumunda bazi degisiklikler
olan olcutler icin gerekli aciklamalarin kanit sunularak yapilmasi beklenmektedir. S6z konusu
degerlendirme Akran Degerlendirmesinde saglanmis olan her bir Ol¢iit icin tekrarlanmalidir.


https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=3871

GENEL DURUM DEGERLENDIRMESi

PROGRAMA UYGUN DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Program

[Turizm isletmeciligi]

Degerlendirme D6nemi

2023-2024 GUZ YARIYILI

ODIR Takim Baskani

[G6khan AYAZLAR]

ODIR Takim Uyeleri

[Ugur Caliskan, Savas Artuger,
Merve Bulut]

Her bir 6lglut Saglandi/saglanmadi bilgisi verilmelidir.

SAGLANDI/SAGLANMADI

01.Programa Ait Bilgiler SAGLANDI

1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi giktilari (bilgi, beceri ve davranislari) dngorilen
siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz éniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

SAGLANDI
1.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. .
SAGLANDI
1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmahdir.
SAGLANDI
1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
SAGLANDI

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yéntemlerle
Olclilmeli ve degerlendirilmelidir.

SAGLANDI




1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2.1 Programin egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

SAGLANDI

3.1 Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timunu
kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir.

SAGLANDI
2.2 Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri
tanimina uymalidir. SAGLANDI
2.3 Kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir. SAGLANDI
2.4 Programin cesitli ic ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir. SAGLANDI
2.5 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. SAEGLANMADI
2.6 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir. SAGLANDI

4.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli iyilestirilmesine yonelik

Programlar, program egitim amacglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilari tanimlayabilirler. SAGLANDI
3.2 Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve

degerlendirme sireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. SAGLANDI
3.3 Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini sagladiklarini kanitlamahdir. SAGLANDI

5.1 Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mifredati) olmalidir.
Egitim plani bu Olgltte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgl bilesenleri icermelidir.

olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. SAGLANDI
4.2 Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye acik tim alanlari
ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir. SAGLANDI

SAGLANDI




5.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere

6.1 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, 6gretim lyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini,
Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi sirdirebilmeyi saglayacak ve

kazandirilmasini garanti edebilmelidir. SAGLANDI
5.3 Egitim planinin dngorildigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim

yonetim sistemi bulunmalidir. SAGLANDI
5.4 Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir. SAGLANDI
5.5 En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mihendislik, fen, saglik...vb.)

bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir. SAGLANDI
5.6 Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir. SAGLANDI

8.1 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,
program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

programin tim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir. SAGLANDI
6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriiimesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir. SAGLANDI
6.3 Ogretim (iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yénelik olarak

belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. SAGLANDI
7.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye

yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir. SAGLANDI
7.2 Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki

faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun

altyapi mevcut olmalidir. SAGLANDI
7.3 Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amacglarini destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim Uyelerinin

bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin yeterli dizeyde olmahdir. SAGLANDI
7.4 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi

diizenlemesi yapilmis olmaldir. SAGLANDI

SAGLANDI




8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte

9.1 Birim program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde
dizenlenmelidir.

olmalidir. SAGLANDI
8.3 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,
program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir. SAGLANDI

SAGLANDI

10.1 Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

(COGUNLUKLA SAGLANDI) Uzerinde
Calisiimaya devam edilmektedir.

NOT: Bu tablodaki olgiitler, 6rnek olusturmasi agisindan jenerik olgiit olarak kullanilmistir. Her program kendi programina uygun olan degerlendirme

oOlgiitlerini kullanacaktir.




